PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.128.207/0001-01

LEI COMPLEMENTAR N° 228, DE 04 DE MAIO DE 2023

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 014/92, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ubd.

O Povo do Municipio de Ub4, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e
eu, em seu nome, sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° A Lei Complementar 014, de 1992, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ub4, passa a vigorar com a redagfio que segue:

Art. 30 (...)

§ 4° A ampliagdo de jornada serd admitida somente com concorddncia do
servidor e se dard pelo periodo de até dois anos, permitida uma
prorrogagdo por até igual periodo, devidamente justificada e nova
ampliagdo somente poderd ocorrer apos intersticio de pelo menos noventa
dias.

Art. 30-A. A administragdo piiblica poderd adotar o regime de teletrabalho,
na forma em que dispuser lei especifica, que garanta a supremacia do
interesse publico, e que estabeleca os meios telemdticos e informatizados
de comando, controle e supervisdo e de comunicag¢do que permitam a
execugdo remota das atribui¢des inerentes ao cargo, fungdo ou atribuicdes
desenvolvidas pela unidade de exercicio do servidor.

Art. 31 Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito a estdagio probatorio por periodo de trés
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade para desempenho do cargo
serdo objeto de avaliagdo, observados os seguintes requisilos.

[ — assiduidade,

Il —disciplina;

1l — capacidade de iniciativa,

1V — produtividade,

V — responsabilidade.

Pardagrafo Unico. Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, é
obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade.
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Art. 34 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de carreira adquirird estabilidade no servigo publico apés completar trés
anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estdgio probatério.

Art. 35 O servidor estdvel so perderd o cargo:

[ - em virtude de senien¢a judicial transitada em julgado;

1T - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

[l - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
Jorma de lei complementar federal, assegurada ampla defesa.

Pardagrafo Unico. Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor
estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estdavel, serd
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracéo
proporcional ao tempo de servico.

Art. 79 — O servidor perder:

[1— As variagdes de hordrio no registro de ponto excedentes de dez minutos
de atraso ou saida antecipada.

Art. 117 (..)

§ 1" - A gratificagéo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més
de efetivo exercicio, da remuneragdo devida no més de dezembro do ano
respectivo, observado o disposto no pardgrafo vinico do art. 118.

Art. 118. (..)

Pardgrafo inico. Se o servidor efetivo estiver exercendo cargo de
provimento em comissdo quando do pagamento da primeira parcela e for
exonerado do cargo comissionado antes do pagamento da segunda parcela,
o cdlculo do valor da segunda parcela da gratificagdo natalina terd por
base a média das remunera¢des mensais recebidas no ano, incidindo sobre
o valor apurado o desconto da primeira parcela e demais descontos legais.
Art. 130, Mediante op¢do do servidor, as férias poderdo ser gozadas em
até rés periodos, de no minimo dez dias cada, sendo o pagamento do
adicional de que trata o art. 101 integralmente pago antes do primeiro
periodo.

§ 1°% Os periodos de férias, quando fracionados, deverdo ter intersticio
minimo de um més.

§ 2° As férias somente poderdo ser interrompidas em ocasides de
emergéncia ou calamidade estabelecidas em decreto municipal.

Art 133.1..)

§ 39 Serd dispensada a pericia médica para o requerimento de licenca para
tratamento de savde de até dois dias, instruida com atestado médico, desde
que limitada a uma licenga no intersticio de trinta gfias.

(

PRAGA SAO JANUARIO, 238 — CENTRO — UBA — MG CEP 36500-066 TEL 32 3301-6101




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.128.207/0001-01

Art. 150. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca
na pessoa de pai, mde, filhos, conjuge ou companheiro, mediante
comprovagdo em laudo médico oficial, nas seguintes hipoteses e condicdes:
[ — Remunerada:

a) por até cinco dias consecutivos ou dez dias alternados, no periodo de
doze meses, em caso de internacdo hospitalar de conjuge ou companheiro,
filho menor, pai ou mde, desde que a internagdo ndo seja em virtude de
cirurgia plastica estética,

b) por um dia, por més, para acompanhamento de filho de até doze anos a
consulta com especialista na drea de saiide, instruido o requerimento com
laudo do profissional atestando a presenca do acompanhante.

II — Ndo remunerada, por tempo determinado, estabelecido em laudo
médico.

§ 4° O disposto nos §§ 1°e 2° aplica-se exclusivamente & hipdtese prevista
no inciso Il deste artigo.

Art. 151, Podera ser concedida licenca sem remuneracdo a servidor esidavel
para acompanhar o conjuge ou companheiro, deslocado para outro
municipio apds a posse do servidor no cargo piiblico municipal.

Pardgrafo unico. A licen¢a de que trata este artigo serd concedida por
periodo anual, mediante requerimento devidamente instruido, renovdvel
por periodos sucessivos até o prazo mdximo de seis anos.

Art. 154.  Ndo se concederd nova licenca antes de decorrido prazo
equivalente ao da licenga anterior.

Art. 156. A cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio
no servico publico municipal, o servidor efetivo fard jus a 02 (dois) meses
de licen¢a prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneracdo de seu
cargo efetivo.

§ 2" - E facultado ao servidor gozar a licenga de que (rata este artigo em
até 02 (dois) periodos de 30 (trinta) dias cada um.

Art. 164. Quiras licengas, desde que plenamente justificadas e sem
remuneragdo, poderdo ser concedidas ao servidor, aplicando-se, quando
ao prazo mdximo e infersticio, as regras estabelecidas por esta lei para a
licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 167. O servidor estavel, autorizado pelo Chefe do Executivo, poderd
afasiar-se do exercicio de seu cargo ou fungdo piublica, por motivo de
estudo fora do Municipio.

Art. 169 (...)

IV —por 02 (dois) dias consecutivos, em razdo de falecimento de sobrinho,
cunhado e tio;
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Art. 2° Fica atualizada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Satide nos artigos 136 e
207 da Lei Complementar n° 014/92.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio.

Uba-MG, 04 de maio de 2023.

EDSON TEIXEIRA FILHO
reteito de Uba

DO-e: 05/05/2023
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