PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL SME 006/2026
PROCESSO DE CERTIFICACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso das competéncias delegadas pelo Decreto Municipal n® 5.924, de
02/01/2017, torna publica a abertura do processo de certificagdo de candidatos para o provimento do cargo em
comissdo de Diretor Escolar, nas unidades de ensino do municipio de Uba-MG, que se realizara nos termos deste
Edital, conforme Decreto Municipal n°® 7.562, de 14/08/2025 e Resolugdo n° 01, de 28/07/2023, da Comissdo

Intergovernamental de Financiamento da Educagdo Bésica de Qualidade (CIF), do Ministério da Educagao.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo de certificagdo para o provimento de Diretor Escolar da Rede Municipal de Educacgao, sera regido
por este Edital, seus anexos e suas eventuais retificagdes, assim como pelas instru¢des, comunicagdes € convocagoes
dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.2. O presente edital destina-se a certificacdo de candidatos para o provimento dos cargos em comissdo de Diretor
Escolar, conforme ANEXO II - Lista das unidades educacionais, incluindo automaticamente novas unidades que
venham a ser criadas.

1.3. O processo de certificagdo para o provimento do cargo em comissdo de Diretor Escolar sera constituido pelas
seguintes etapas:

1.3.1. Divulgac¢ao do Edital;

1.3.2. Periodo de inscrigoes;

1.3.3. Divulgagdo da Lista Preliminar de Inscritos;

1.3.4. Interposigdo de Recurso contra a Lista Preliminar de Inscritos;

1.3.5. Resultado dos Recursos contra a Lista Preliminar de Inscritos e Divulgacao da Lista Final de Inscritos;
1.3.6. Divulgagdo do Horario e Local de Aplicacdo da Prova;

1.3.7. Aplicagdo da Prova;

1.3.8. Divulgagado do Gabarito Preliminar da Prova;

1.3.9. Interposigdo de Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova;

1.3.10. Resultado dos Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova ¢ Divulgacdo do Gabarito Oficial;
1.3.11. Divulgag¢@o do Resultado Preliminar/Classificagao;

1.3.12. Interposi¢ao de Recurso contra o Resultado Preliminar/Classificagdo;

1.3.13. Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar/Classificacdo e Divulgacdo do Resultado
Final/Classificagao.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo e publica¢io de todos os atos, editais e



PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Educagao

comunicados referentes a este processo de certificagdo para o provimento do cargo em comissio de Diretor Escolar,

no site oficial do Municipio: www.uba.mg.gov.br ¢ www.educacao.uba.mg.gov.br

2. DOS REQUISITOS

2.1 - Podera se inscrever no processo de certificagdo para o provimento do cargo em comissdo de Diretor Escolar:
2. 1.1 - Profissional do magistério, detentor de cargo efetivo ou contratado para o exercicio de fungdes do magistério
em qualquer rede de ensino, seja ela, publica ou privada;

2. 1.2 - Comprovar tempo de exercicio na regéncia ou gestdo escolar de, no minimo, 3 (trés) anos, ininterruptos ou
nao, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da inscrigao;

2. 1.3 - Possuir uma das seguintes habilitagdes:

I - curso de Pedagogia, com habilitacdo em Administracdo, ou Planejamento, ou Supervisdo, ou Inspegao Escolar
ou Orientacdo Educacional;

II - Licenciatura em Pedagogia ap6s Novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduagdo em
Pedagogia, Resolugao CNE/CP n°® 01/2006;

IIT - curso de Licenciatura, em qualquer area do conhecimento, acrescido de especializagdo lato ou stricto sensu,
nas areas de Gestdao Educacional, ou Supervisdo Educacional, ou Inspe¢do Escolar ou Orientagcdo Educacional;
IV - Bacharelado ou Tecnologico, acrescido de pds-graduagdo lato ou stricto sensu, nas areas de Gestdo Educacional
ou Supervisao Escolar ou Inspecdo Escolar ou Orientagdo Educacional.

V - curso de Licenciatura, em qualquer area do conhecimento, com comprovagdo de experiéncia na gestio escolar
e/ou docéncia em institui¢des de Educagdo Basica;

VI - Bacharelado ou Tecnologico, em qualquer area do conhecimento com comprovacdo de experiéncia na gestao
escolar e/ou docéncia em institui¢des de Educacdo Basica.

VII — Curso Normal em nivel médio (Magistério) com comprovagdo de experiéncia na gestdo escolar e/ou docéncia
em instituicoes de Educacgio Basica.

2. 1.4 - Nao ter sofrido penalidades disciplinares no exercicio de suas fun¢des nos tltimos 5 (cinco) anos anteriores
a data da escolha para o cargo, comprovado por declaracdo de 6rgdo competente, caso seja servidor de uma das
redes federal, estadual ou municipal de educagao.

2. 1.5 — Obter aprovagdo na prova com, no minimo, 60% de aproveitamento.

2. 1.6 - Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

2. 1.7 - Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

2.1.8 - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da nomeagao;

2.1.9 - Ter aptidao fisica, mental e psicologica para o exercicio das atribui¢des do cargo, através de Atestado

Médico Admissional;
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2.1.10 - Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do item 2.1.3 deste Edital;
2.1.11 - Nao possuir antecedentes criminais que sejam incompativeis com a fung@o a ser exercida, devidamente

demonstrado através de certiddo negativa emitida pelo 6rgdo competente, ficando-lhe, ainda, garantido o direito ao

contraditorio e a ampla defesa;

2.1.12 — Apresentar o certificado de conclusdo do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares.

O curso ¢ oferecido pelo Ministério da Educagao através do site avamec.mec.gov.br;

2.1.13 — Atender as demais exigéncia da Divisdo de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Uba;

3. DAS INSCRICOES E HABILITACAO

3.1. - Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital € em seus
Anexos, certificando-se de que atende a todos os requisitos exigidos;

3.2 - Asinscrig¢des serdo realizadas no periodo de 09/11/2026 a 16/11/2026, através do preenchimento de formulario
eletronico pelo link: educacao.uba.mg.gov.br/formularios/certificacao_de diretor_escolar

3.3 - Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscri¢do provisodria, condicional ou extemporanea, assim
como inscri¢do por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que nio o estabelecido neste Edital;

3.4 - A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.5 - No ato da inscrigdo o candidato devera anexar os documentos comprobatdrios, sendo de sua exclusiva

responsabilidade sua veracidade, sob as penas da lei;

3.6 - A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme disposto no

item 2.1.3 deste Edital.

3.7 - Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagdo ou
graduagdo/habilitagdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso,
expedida, no maximo, ha 90 (noventa) dias, acompanhada de historico escolar, emitida por institui¢do de ensino

credenciada.
3.8 - A comprovacdo de experiéncia profissional conforme disposto no item 2.1.2 deste edital:

I. copia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (cartorio de notas) do contrato de prestacdo de
servigo / atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante. Nos casos em que nao constar em contrato
o periodo de prestagdo dos servigos, o candidato deverd apresentar uma declaragdo emitida pelo contratante,

informando o periodo de prestagdo dos servigos, datada e assinada pela area responsavel da Instituigdo; ou
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II. copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) autenticada em servigo notarial e de registros (cartorio
de notas) contendo, obrigatoriamente identificagdo do trabalhador com ntimero e série, a folha com a foto ¢ os
dados pessoais do candidato, folha com a qualificagdo civil, folha com o contrato de trabalho, informando o periodo

com inicio e fim, se for o caso, ¢ as folhas de altera¢des de salario de que constem mudangas de fungdo; ou

I11. declaragdo / certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao, que informe o
cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaracdo / certiddo) e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaragdo / certiddo devera ser emitida pelo setor de recursos humanos ou equivalente em papel
timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento em cépia devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (cartorio de notas) com data final de 09/11/2026. Nos casos em que a
nomenclatura do cargo na carteira de trabalho e previdéncia social (CPTS) referente a experiéncia profissional nao

for idéntica aquela do cargo pleiteado, a apresentacdo dessa declaragdo se fara obrigatoria.

3.8.1. Os documentos digitais e com assinatura eletronica nao precisam ser autenticados em servigo notarial e de

registros (cartorio de notas) desde que estejam acompanhados dos mecanismos de validacdo da autenticidade.

3.8.2. Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo permitirem a perfeita condigdo de acesso dos
mecanismos de validagdo ou qualquer situacdo que impega a confirmacdo nao serdo considerados na analise,

acarretando o indeferimento do documento.

3.9 - A declaragdo falsa dos dados ou documentos constantes no formulario de inscrigdo, que comprometam a
lisura do processo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da
ampla defesa;

3.10 - Asinscri¢des serdo previamente analisadas pela Comissao Temporaria de Certificagdo para Provimento do
Cargo em Comissdo de Diretor Escolar, que divulgara listagem prévia dos candidatos habilitados através da
publicacdo no site oficial do Municipio de Uba;

3.11 Havendo mais de uma inscri¢do por candidato dentro do prazo estabelecido, sera considerada valida apenas
a de data e horario mais recentes.

3.12 - Nao havendo interposic¢ao de recursos ou sendo julgados, sera homologada listagem definitiva dos candidatos

habilitados, divulgada por meio da publicagdo no site oficial do Municipio de Uba.

4. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O processo sera coordenado por uma Comissdo Temporaria do Processo de Certificagdo para o provimento
dos cargos de Diretor Escolar.

4.2 - DA PROVA OBJETIVA

4.2.1 -Realizar prova objetiva de conhecimentos especificos em GESTAO ESCOLAR, com 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de respostas, havendo somente uma opgao correta, com duracao de
04 (quatro) horas;

4.2.2 - O(a) candidato(a) devera assinalar em cada questao somente uma das alternativas;

4.2.3 - Sera atribuida nota zero a questao objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda,
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rasura, mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada;

4.2.5 - Cada questdo objetiva valera 1 (um) ponto, podendo o(a) candidato(a) alcangar o maximo de 40 (quarenta
pontos);

4.2.6 - Nao sera permitida nenhuma forma de consulta ou pesquisa para responder as questdes do caderno de
questoes, sob risco desclassificagdo do candidato;

4.2.7 - Nao sera permitido o contato entre os(as) candidatos(a)s durante o periodo de realizacdo da prova;

4.2.8 - Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuacdo inferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuacao total das questdes objetivas;

4.2.9 - Os(as) candidatos(as) deverao chegar ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, sob pena
de serem impedidos de realizar a prova;

4.2.10- Os(as) candidatos(as) deverao apresentar no dia e horario de realiza¢ao da prova, documento pessoal de
identifica¢do (RG, CNH, PASSAPORTE ou CARTEIRA DE TRABALHO) original, legivel e constar na relagdo
de inscritos;

4.2.11 - A prova objetiva tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas e sera realizada no dia 06 de dezembro de
2026, com o horario de inicio das provas as 08:00 horas em local a ser divulgado no site da Prefeitura
www.uba.mg.gov.br ¢ www.educacao.uba.mg.gov.br;

4.2.12 - O conteudo programatico da prova objetiva sera relativo as seguintes dimensdes da Gestao Escolar:

a) Gestao Pedagogica;

b) Gestao de Pessoas;

¢) Gestdo Administrativa e Financeira:

4.2.13 - Sera considerado(a) aprovado(a) paraa ETAPA HOMOLOGACAO (homologacio dos candidatos) do
processo de certificagdo o(a) candidato(a) que alcangar nota minima de 60% de rendimento na prova objetiva;

4.2.14 - O(a) candidato(a) que ndo comparecer a prova sera eliminado (a).

5. ETAPA HOMOLOGACAO

5.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva do processo seletivo serdo submetidos a uma lista de certificacao,
estando seu nome habilitado para ocupar o cargo em comissao de Diretor Escolar.

5.2. A Comisséo organizadora sera responsavel por coordenar e fiscalizar o processo.

5.3. Apuragao e divulgacio imediata dos resultados preliminares pela Comissao apds o encerramento do processo.
5.4. Recebida a ata homologada pela comissdo, a SME, proclamara o resultado do pleito, apds a constatagdo de sua

conformidade.

6. DOS RECURSOS

6.1 - Proclamado o resultado preliminar, qualquer candidato podera interpor recurso junto & Comissdo Temporaria
de Provimento do Cargo de Diretor Escolar, mediante preenchimento de formulario, conforme anexo IV deste edital,
e enviado através do campo  especifico para tal no site  educacao.uba.mg.gov.br

(https://educacao.uba.mg.gov.br/formularios/certificacao de diretor escolar)
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6.2 - O prazo para interposi¢ao de recurso, que nao tera efeito suspensivo, serd no primeiro ¢ segundo dia util
subsequente a publicagdo dos resultados preliminares.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos aprovados estardo aptos para ocuparem o Cargo em Comissdo de Diretor Escolar;

7.2. No ato da posse, apresentar Plano de Gestdo elaborado que visa estabelecer uma administracdo eficiente
e alinhada aos objetivos institucionais da escola.

7.3. No ato da posse, ainda, o aprovado(a) assinara o Termo de Compromisso do Gestor Escolar, comprometendo-

se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuigdes especificas da fungdo (ANEXO III).

7.4. O ndo cumprimento das disposi¢des do Termo de Compromisso do Gestor Escolar implicara na perda da fungao.

7.5. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo

Organizadora.

7.6. Esta Certificagdo tera validade de 4 (quatro) anos e ndo revoga os aprovados no Edital SME 004/2023 e Edital
SME 006/2025.

Ub4, 06 de novembro de 2026

Adriana Lucarelli Lavorato Souza

Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO I CRONOGRAMA

Etapa

Data

Data: 06/11/2026

I Divulgagédo do Edital SME n° 06/2026 Local: On-line, no sitio da Prefeitura Municipal de Uba
Link de acesso: www.uba.mg.gov.br ¢ educacao.uba.mg.gov.br
Data: 09/11/2026 a 16/11/2026
1T Periodo de inscrigdes Local: On-line, no sitio da Prefeitura Municipal de Uba
Link de acesso: www.uba.mg.gov.br e educacao.uba.mg.gov.br
Data: 23/11/2026
Il | Divulgagdo  da listagem  preliminar dos | Local: On-line, no sitio da Prefeitura Municipal de Ub4
inscritos Link de acesso: www.uba.mg.gov.br e educacao.uba.mg.gov.br
Data: 24 ¢ 25/11/2026
IV | Interposicdo de Recurso contra a Lista Local: On-line, no sitio da Prefeitura Municipal de Uba
Preliminar de Inscritos Link de acesso: www.uba.mg.gov.br e educacao.uba.mg.gov.br
Data: 27/11/2026
V | Resultado dos Recursos contra a Lista Local: On-line, no sitio da Prefeitura Municipal de Uba
Preliminar de Inscritos e Divulgago da Lista Link de acesso: www.uba.mg.gov.br e educacao.uba.mg.gov.br
Final de Inscritos
Data: 28/11/2026
VI | Divulgagédo do Horario e Local de Aplicagdo da | Local: On-line, no sitio da Prefeitura Municipal de Uba
Prova Link de acesso: www.uba.mg.gov.br e educacao.uba.mg.gov.br
Data: 06/12/2026
VII | Aplicagdo da Prova Local e horario a serem definidos conforme a Etapa VI deste
Cronograma
Data: 07/12/2026
VIII| Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Local: On-line, no sitio da Prefeitura Municipal de Uba
Link de acesso: www.uba.mg.gov.br e educacao.uba.mg.gov.br
Data: 08 e 09/12/2026
IX | Interposicdo de Recurso contra o Gabarito Local: On-line, no sitio da Prefeitura Municipal de Uba
Preliminar da Prova Link de acesso: www.uba.mg.gov.br e educacao.uba.mg.gov.br
Data: 14/12/2026
X | Resultado dos Recursos contra o Gabarito Local: On-line, no sitio da Prefeitura Municipal
Preliminar da Prova e Divulgacéo do Gabarito de Uba
Oficial Link de acesso: www.uba.mg.gov.br e educacao.uba.mg.gov.br
Data: 16/12/2026
XI | Divulgagédo do Resultado Local: On-line, no sitio da Prefeitura Municipal de Uba
Preliminar/Classificacdo Link de acesso: www.uba.mg.gov.br e educacao.uba.mg.gov.br
Data: 17 e 18/12/2026
X1 Local: On-line, no sitio da Prefeitura Municipal de Uba
Interposi¢do de Recurso contra o Link de acesso: www.uba.mg.gov.br e educacao.uba.mg.gov.br
Resultado Preliminar/Classificagdo
Data: 23/12/2026
X111l Resultado dos Recursos contra o Resultado | Local: On-line, no sitio da Prefeitura Municipal de Uba

Preliminar/Classificag@o e Divulga¢ao do
Resultado/Classifica¢do Final

Link de acesso: www.uba.mg.gov.br e educacao.uba.mg.gov.br
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ANEXO II
LISTA DAS UNIDADES DE EDUCACAO

ESCOLAS

E.M. ANTONINA GONCALVES COELHO

E.M. CEL. ADOLFO PEIXOTO DE MELLO

E.M. CEL. CAMILO SOARES

E.M. DEPUTADO FILIPE BALBI

E.M. DR. HEITOR PEIXOTO TOLEDO

E.M. DR. JOSE CAMPOMIZZI FILHO

E.M. DR. TANUS FERES DE ANDRADE

E.M. GERALDA BERNARDO DE OLIVEIRA

O| oA ] | ] W | —

E.M. GOVERNADOR OZANAM COELHO

—
(=]

E.M. IRMA ANA MARIA TEIXEIRA COSTA

—
—

E.M. LAURITA DOS PASSOS CANDIAN

—
\S]

E.M. MARIA LUCIA VIEIRA (FUNCAO DE ENCARREGADO)

—
W

E.M. MERE MARIA DE AQUINO

,_
~

E.M NAIR ARAUJO

—
9]

E.M. NOSSA SENHORA APARECIDA

—
(o)}

E.M. PEDRO PERON (FUNCAO DE ENCARREGADO)

—
J

E.M. PROFESSOR ANTONIO ARAUJO DE ANDRADE

—
oo

E.M. PROFESSOR FRANCISCO ARTHIDORO DA COSTA

—
o]

E.M. PROFESSOR FRANCISCO DE FILIPPO

[ %)
e}

E.M. PROFESSOR JOAO BATISTA RODRIGUES SILVA

S}
—

E.M. PROFESSOR LiVIO DE CASTRO CARNEIRO

N
\S}

E.M. PROFESSOR MANOEL ARTHIDORO DE CASTRO

N
[O8)

E.M. PROFESSORA CLIMENE MOREIRA BRUM

[\
=

E.M. PROFESSORA CONCEICAO GOMES CAPUTO

N
W

E.M. PROFESSORA DONA ROSINHA

)
[o)}

E.M. PROFESSORA DULCINEA SERRATO

N
J

E.M. PROFESSORA MARIA DE LORETO CAMILOTO ROCHA

[\
oo

E.M. PROFESSORA MARIA LUZIA ANTUNES CALCADO

N
Ne)

E.M PROFESSORA MARIA LUZIA BRANDAO TEIXEIRA

[O8)
(el

EM. PROFESSORA ROSALINA BRANDAO (FUNCAO
ENCARREGADO)

DE|

31

E.M. SAO JOSE

32

E.M. STELLA BRANDAO CAMPELO

33

E.M. VOVO MARIA DAS DORES

34

CAEE “PROFESSORA MARIA APPARECIDA CONDE”
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ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO
Eu,
Matricula ,nomeado(a) para exercer o cargo de provimento em Comissdo de Diretor(a) da
Escola Municipal , comprometo-me a assumir as seguintes
responsabilidades:

I - Garantir os principios que regem a administrag@o publica, com vistas a uma gestao eficiente;

II - Zelar para que a unidade escolar ofereca servigos educacionais de qualidade;

IIT - Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente acolhedor e que fortalega
o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;

IV - Garantir a execucdo do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

V - Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de forma participativa, utilizando os indicadores
da escola, bem como diagnoéstico atualizado, através de monitoramento e avaliagdo;

VI - Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do ambiente escolar,
do atendimento aos estudantes ¢ da qualidade do ensino.

VII - Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar.

VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e transparente.

IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

X - Zelar pela fidedignidade das informagdes dos dados inseridos no Censo Escolar;

XI - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagao relativa a vida escolar dos
estudantes e profissional dos servidores;

XII - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da unidade escolar;
XII - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo comprometendo-se com as
diretrizes e normativas emanadas desta;

XIV - Fiscalizar, controlar ¢ acompanhar a alimentacdo escolar, garantindo a boa gestdo e seguindo as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educagao;

XV - Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar garantindo boas condigdes
aos espagos escolares;

XVI - Elaborar anualmente o Plano de A¢do, emanado do Plano de Gestdo com a validagdo do Conselho Escolar
e da Secretaria Municipal de Educagio;

XVII - Submeter-se a avaliagdo anual acerca dos planejamentos citados, bem como reorganizar planos e agdes,

sempre que necessario;
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XVIII - Atender a coordenagdo e cumprir diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educa¢do em todas as

instancias necessarias da gestdo da unidade escolar.

Uba-(MG), ... A fovreeeeeeeeseen

Assinatura do Diretor
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO DO PROCESSO DE CERTIFICACAO DE DIRETOR ESCOLAR
para o “Processo de certificagdo para provimento do cargo em comissdo de Diretor Escolar”, constante no Edital
n.06/2026 e em suas retificagdes, publicados no enderego eletronico www.uba.mg.gov.br, e realizado pela Secretaria

Municipal de Educagao.

O TR RSP RRRR , portador do
documento deidentidaden®............ccceevvveruvennnnne, , para concorrer a uma vaga no processo seletivo para o “Processo
decertificacdo para provimento do cargo em comissdo de Diretor Escolar” apresento recurso junto a Secretaria
Municipal de Educagdo do referido processo seletivo contra decisdo do mesmo.

A decCiSA0 0DJEt0 de CONLESIAGAD €......cuveviiriiriierietierieieeet et ettt et ee et eteetesbeetestesseseessessaseesssbassessessessesassassessessessasessessesrnnns

e eeeteerteeteesseesseesseesseesseeeseettenttetteanteanteaseenseeteeateeateeenteaseenteenteeseennrennnes (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Assinatura
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ANEXOV

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIA PARA ESTUDOS

GESTAO PEDAGOGICA

REFERENCIA PARA ESTUDO

-Censo Escolar - Um Retrato da Educagao
Basica no Brasil;

-Decreto n° 6.425 de 04/04/2008 - Dispoe
sobre o censo anual da educagio;

-Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

-Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica: Diversidade e Incluséo;

-INEP. Sistema de Avaliagdo da Educacéo
Basica (Saeb) Resultados;

-Lei n° 8.069/1990, de 13/07/1990 - Que
dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA);

- Lei n® 9.394/1996, de 20 /12/1996 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional;

- Lei n° 13.005/2014, de 25/06/2014 -
Plano Nacional de Educagao;

- Lei n°® 13.146/2015, de 06/07/2015 -
Institui a Lei Brasileira de Inclusido da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/decreto/d6425.htm

https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/
documento_curricular mg.pdf

https://www.gov.br/mec/pt-
br/media/etnico_racial/pdf/diretrizes curriculares nacionais para_educacao
basica_diversidade e_inclusao_2013.pdf

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-
educacionais/saeb

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18069.htm

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/leis/L9394.htm

https://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

GESTAO DE PESSOAS

REFERENCIA PARA ESTUDO

-Lei complementar n° 014, de 18 de dezembro
de 1992 - Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Uba;

-Lei complementar n° 02, de 23 de janeiro de
1991 — Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Municipio de Uba;

-Lei n°4.819, de 01 de dezembro de 2020 —
Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da

Constituigdo  Federal, e da  outras

https://sapl.uba.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1992/141/141

texto_integral.pdf

https:/sapl.uba.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/
1991/935/935 _texto_integral.pdf

https://sapl.uba.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2020/1987

/lei_4819 2020.pdf
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providéncias;

-Portaria n°17.641, de 30 de janeiro de 2023 —
Lotacdo de Servidores;

https://www.uba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/portaria_17641_ 2023

GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

REFERENCIA PARA ESTUDO

-Lei n°14.113, de 25 de dezembro de 2020 -
Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educagio
(Fundeb);

-Lei n°14.133, de 01 de abril de 2021 -
Estabelece normas gerais de licitagdo e
contratacdo para as Administragdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

-Decreto n°6.956, de 06 de margo de 2023 -
Dispde sobre normas de licitagdo e contratos
administrativos para a Administragdo Publica
no dmbito do Municipio de Uba;

-Lein®11.947, de 16 de junho de 2009 - Dispde
sobre o atendimento da alimentagdo escolar e
do Programa Dinheiro Direto na Escola aos
alunos da educagio basica;

-Resolugao n°06, de 08 de maio de 2020 -
Dispde sobre o atendimento da alimentacdo
escolar aos alunos da educagdo basica no
ambito do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar — PNAE;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2020/1ei/114113.htm

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/114133.htm

https://www.uba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/decreto_6956_2023

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/1ei/111947.htm

https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-

informacao/legislacao/resolucoes/2020/resolucao-no-6-de-08-de-maio-de-

2020/view




